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REPORTE DE SOSTENIBILIDAD
2024

Me es grato presentar el Reporte de Sostenibilidad 2024 de IEQSA,
que reafirma nuestro compromiso con una gestion responsable de
nuestro negocio. En este informe, compartimos con todos nuestros
stakeholders de manera clara y objetiva nuestro desempefio, en linea
con nuestro compromiso de transparencia y rendicion de cuentas.

Cada afio representa un nuevo reto ante las crecientes exigencias del
contexto global. Las regulaciones en sostenibilidad evolucionan, los
distintos grupos de interés establecen criterios mas exigentes y los
mercados priorizan cada vez mas a empresas con una gestion
sostenible. Adaptarnos a estos cambios no es opcional, es una
necesidad para mantener la competitividad y garantizar la
continuidad de nuestro negocio.

La experiencia de IEQSA y el camino recorrido han sentado una base
solida en sistemas de gestion, permitiéndonos desarrollar una
estrategia que mejora la eficiencia operativa, reduce riesgos,
garantiza la calidad en cada proceso, promueve un entorno de
trabajo seguro, minimiza impactos ambientales, entre otros; lo cual
estimula el crecimiento de nuestra demanda.

Como complejo industrial peruano, reconocemos las exigencias
crecientes; los inversionistas, reguladores y grupos de interés exigen
mayor precision y rigor en la divulgacion de la gestion no financiera.

Las empresas estamos cada vez mas bajo la lupa de los grupos de
interés, que exigen integridad y transparencia en cada accion. No
solo nos evallan por nuestros estados financieros, sino también por
nuestro desempefio ambiental, social y de gobernanza (ESG). Estas
regulaciones fomentan la creacién de procesos sélidos, controles
estrictos y métricas claras para medir el progreso en sostenibilidad y
cambio climatico. Cumplir con estos estandares, no solo refuerza la
transparencia, sino que también fortalece la confianza de nuestros
stakeholders y consolida nuestra posiciéon en el mercado.

En IEQSA, la confianza es nuestro mayor activo. Sin integridad, la
reputaciéon empresarial se erosiona y el valor se pierde. Por eso,
actuamos con honestidad desde la alta direccién, porque nuestro
actuar define a toda la organizacién.

En los Ultimos afos, integramos el enfoque ESG en nuestra estrategia
sostenible. En el 2024, realizamos nuestro primer analisis de doble
materialidad, un hito clave que nos permite identificar y priorizar los
factores ESG con mayor impacto en nuestra operacion y en grupos
de interés. Esta evaluacion fortalece nuestra toma de decisiones
estratégicas, mejora la gestién de riesgos y nos permite responder de
manera efectiva a las exigencias del mercado, la regulacién y a los
estandares globales.

Continuamos fortaleciendo nuestra gestién sostenible con acciones
concretas. Por primera vez, hemos medido la huella de carbono de
producto, lo que nos va permitir evaluar y reducir nuestro impacto
ambiental de manera mas precisa. Hemos verificado con SGS nuestra
huella de carbono organizacional 2021 y 2022, demostrando
reduccién y confiabilidad de nuestros célculos. Nuestra medicién
2023 y 2024 continua en tendencia de reduccion.

Hemos optimizado el aprovechamiento de residuos, incrementando
la cantidad de materiales reutilizados por otras industrias. Ademas,
actualizamos nuestro Estudio de Impacto Ambiental (EIA) para
reflejar las mejoras operativas implementadas desde su aprobacién
en 2018 y ajustamos nuestros monitoreos ambientales para
garantizar un control mas preciso de nuestros consumos de recursos.

A nivel interno, promovemos un entorno de trabajo seguro, inclusivo
y respetuoso con la diversidad. Asimismo, mantenemos una cadena
de suministro alineada con criterios de sostenibilidad y aplicamos las
mejores practicas de gobierno corporativo para asegurar una gestion
transparente y responsable.

Para el afo 2025, continuaremos enfrentando un entorno donde la
sostenibilidad no solo es un compromiso, sino un factor clave en la
competitividad y resiliencia empresarial. La evolucién del enfoque
ESG nos impulsa a reinventar nuestra estrategia, fortalecer la
transparencia de nuestra informacion y transformar nuestro modelo
de negocio.

MENSAJE DE NUESTRO CEO

En IEQSA, asumimos este desafio con determinacién, consolidando
una gestion que no solo cumple con los estandares globales, sino
que genera un impacto real y sostenible en nuestra operacion,
nuestros grupos de interés y el entorno en el que operamos.

Agradezco el compromiso de nuestro equipo y el respaldo de
nuestros socios y partes interesadas. Sigamos trabajando juntos por

un futuro sostenible.
| !

RAUL ALBERTO FRANCISCO MUSSO VENTO
Director y Gerente General (CEO)
Industrias Electro Quimicas S.A. - IEQSA
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SOMOS IEQSA

Somos una empresa industrial con mas de 60 afios en el
mercado, dedicada a la transformacién de metales no

Nos encontramos ubicados cerca de la principal zona
portuaria del Perd, desde donde embarcamos nuestros
productos hacia el mundo.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024

IEQSA reafirma su compromiso con la sostenibilidad y la
lucha contra el cambio climatico, implementando
practicas responsables para reducir nuestro impacto

ferrosos, bajo los mas altos estandares de calidad y servicio.

ambiental y optimizar el uso de recursos.
Nuestros productos metallrgicos tienen una gran variedad Actualmente exportamos mas del 95% de nuestras
de aplicaciones en la industria y se fabrican en cumplimiento ventas y nuestros productos llegan a mas de 60 paises
con requisitos de distintas normas técnicas internacionales, en el mundo; llegando a competir con diversos
tales como: EN 988, EN1774, ASTM B240-07, entre otros. fabricantes  europeos, americanos y  asiaticos.

Cumplimos con las exigencias ambientales, tanto con la
legislacion local como con las existentes en los paises a
donde nuestros productos llegan, fortaleciendo nuestra
competitividad global.

IEQSA en el mundo 2024

- '“‘?’
v>>>l
¥

“Actualmente
nuestros productos
llegan a mas de 60

paises en el
mundo”

-

EUROPE

AERICA

RICARDO SAAVEDRA FROST
Sub Gerente de Exportaciones
Industrias Electro Quimicas S.A. - IEQSA
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O ANODOS DE ZINC

La primera calidad del zinc SHG electrolitico
peruano, con una pureza minima del

m NUESTROS PRODUCTOS

0 OXIDO DE ZINC 99,995%, lo convierte en la materia prima
. , ideal para la produccion de &nodos de

Medlar.w'fe eI_ proceso francgs de galvanoplastia, ya sea en forma de bolas de
reduccion  ingiEEE NNt zinc (50 mm y 40 mm de diametro), medias

Unicamente Zinc Especial de Alto Grado
de las refinerias peruanas, producimos un

bolas, cupulas, formas hexagonales o placas
de zinc.

tipo de Oxido de Zinc, clasificado

internacionalmente como "Grado |
Farmacéutico” o “Sello de Oro”". .‘

PRODUCTOS PARA BATERIAS

Como los Calots de Zinc utilizados en la
fabricacion de Pila Seca. Disponemos de una
gama completa de calotas de zinc, desde R-25
hasta R-03, redondas o hexagonales, con o sin
lubricacion.

0 ALEACIONES DE ZINC

Tenemos mas de cuatro décadas de
experiencia en este tipo de produccion
de aleaciones de zinc, actualmente
estamos suministrando una gama
completa de estas, en base a la norma
técnicas EN1774 (Europa), ASTM B240-
07 (EE.UU.) entre otras.

4 VEROZINC

Nuestro titanzinc laminado (titanio zinc)
estd fabricado segun las especificaciones
de la norma europea EN 988. También
estd homologado para la fabricacion de
tuberias y otros accesorios pluviales por el
método de soldadura por puntos TIG. 7




m NUESTRO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Desde el afio 2008, como parte de la busqueda por
hacer mas eficientes nuestros procesos, emprendimos
el camino hacia la implementacién de Sistemas de
Gestion, partiendo con la Certificacion del Sistema de
Gestion de Calidad - ISO 9001 como base de nuestras
operaciones.

Hoy en dia, contamos con un sélido Sistema Integrado
de Gestion que se ha posicionado como eje transversal
de todas nuestras operaciones, permitiéndonos contar
con la estructura y los procesos necesarios para
alinearlos y abordar los criterios ESG de manera integral
y efectiva.

Nuestro Sistema Integrado de Gestidon nos proporciona
un marco unificado para gestionar todos los procesos,
garantizando coherencia y consistencia en la gestion de
los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza.

Este enfoque holistico permite fortalecer la
competitividad de la empresa en un entorno de
crecientes exigencias regulatorias y de mercado.

Nuestro  Sistema Integrado, liderado por el
departamento SIG, adjunto a la Gerencia General,
cumple un rol estratégico dentro de IEQSA, en materia
de sostenibilidad:

U Garantiza el cumplimiento normativo del entorno
local y requisitos de los distintos grupos de interés.

O Asegura que la eficiencia operativa se alinee con
la politica ambiental y social (gestion SST,
comunidad), asegurando que la sostenibilidad sea
una prioridad en la toma de decisiones de la Alta
Direccion.

U Impulsa mejoras para asegurar calidad en
procesos y satisfaccion del cliente, manteniendo la
rentabilidad del negocio.

U Fomenta la optimizacién de recursos y monitorea
la reduccion del impacto ambiental.

U Evalia los procesos desde una perspectiva
sostenible, asegurando que la produccion y envio
de productos cumpla con las regulaciones
ambientales y sociales (gestion SST, comunidad).

U Analiza tendencias y propone regular o modular las
practicas actuales y futuras para minimizar la
huella de carbono sin comprometer la rentabilidad.

U Identifica oportunidades de mejora y mide la
efectividad de los programas ambientales, sociales
(gestiéon SST, comunidad).

U Supervisa la gestion de residuos y la reduccién del
impacto ambiental, asegurando que los procesos
productivos se desarrollen bajo estandares de calidad,
seguridad y sostenibilidad.

“El enfoque holistico
mediante el cual
gestionamos nuestro
SIG, nos permite
fortalecer la
competividad de IEQSA
en este entorno de
crecientes exigencias
regulatorias y de
mercado”

JOSE ALVA BURGA
Jefe del Sistema Integrado de Gestion
Industrias Electro Quimicas S.A. - IEQSA



m NUESTRO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CALIDAD ISO 9001:2015 AMBIENTAL ISO 14001:2015 isisdes b MANBFACTURA:{ GESTION Para VEROZINC (Natural y Prepatinado)

SISTEMAS DE (BPMG) *Para ZnO Certifica el cumplimiento de la Norma EN-988
GESTION CERTIFIED (%> CERTIFIED (@) CERTIFICACION

N W S0 9001:2015 180 14001:2015 & SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

B CONTROL DE LA CADENA DE SUMINISTRO
: - % SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
MEMBRESIA DE COMERCIO ETICO Y . . )
. . SOSTENIBLE El cuarto trimestre del 2024 iniciamos el proceso de registro EN EL TRABAJO
'. MEMBRESIAS con ECOVADIS, nuestro reto del 2025 es completar la Cumplimiento de la Ley N°29783

SOSTENIBLES S d ° evaluacién de Sostenibilidad. ,
. edex & EO

1° ESTRELLA DE RECONOCIMIENTO 2° ESTRELLA DE RECONOCIMIENTO 3° ESTRELLA DE RECONOCIMIENTO 2 Actualmente hemos medido
v0q DEL MINAM PARA EL 2021Y 2022 DEL MINAM PARA EL 2021Y 2022 DEL MINAM PARA EL 2021Y 2022 Nuestra Huella de Carbono
= “P Icular la Huella de Carb ! “P ificar la Huella de Carb " “P ducciéon de HC” . .
. HUELLA DE CARBONO or calcuiar la Ruelia de Carbono or veriricar ia UELAD aroono or reduccion de Organ|zac|0na| hasta e| 2024.
coz ORGANIZACIONAL HAREONG —axa CARBONG e Eﬂﬁ%&‘ﬁg Pl CARBONO  #+ O

- Nos encontramos en proceso

de reporte de nuestra HC 2023

Reouccion y 2024 en la Plataforma del
MINAM - Peri.

MEDICION MEDICION

2021 2021

HUELLA DE CARBONO > En el 2024 iniciamos el ANODOS DE ZINC

VEROZINC (Bobinas y Laminas) ' g&,;\ L= OXIDO DE

proceso de medicion de la Huella «  Natural & = \ ZINC = Bolas de 50 mm
DE PRODUCTOS de Carbono de nuestros *  Prepatinado Gris - " Bolas de 40 mm
productos: = Prepatinado Negro = = Medias Bolas

el . (Récovece LA
QLN CONVENIOS Y ALIANZAS s i Recicemospara @ 75
*2\\ CORPORATIVAS 108 ifos de ANIGUEM g Dejar Huellv)- - -
ALIANZA CON “ANIQUEM” CONVENIO CON “RECOLEC” PARTICIPACIoNPEK‘R%';": SANA HP PLANET o
(Residuos: Papel y botellas plasticas) (Residuos electronicos RAEE)

(RAEE: Cartuchos y toners)



@ MARCO ESTRATEGICO SOSTENIBLE REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024

Como empresa con mas de 60 afios en el mercado : ENVIRONMENT
local e internacional, comprendemos que la base para 13 Roreeum AMBIENTE

lograr la continuidad de nuestras operaciones de
manera sostenible y responsable es mediante la

creacion de valor para nuestros grupos de interés.
12 PRODUCCIGN

Y CONSUMO
Nuestro principal soporte y punto de partida a nuestro ~ o~ SOCIAL
Marco Estratégico Sostenible es nuestro Sistema m SOCIEDAD
Integrado de Gestion.

SALUD
Hemos establecido y venimos gestionando de manera
continua Lineamientos Corporativos que forman parte —"/\/\'
de nuestro MARCO ESTRATEGICO, los cuales se GOVERNANCE i
los criterios ESG (Environment, Social and

GOBERNANZA
encuentran soportados por nuestros VALORES — HII

Y CRECIMIENTD

CORPORATIVOS como pilares de nuestro accionar. T

o

Nuestro Marco Estratégico se encuentra alineado a
Governance) y ha sido desplegado desde la VISION

de IEQSA hacia nuestra POLITICA y OBJETIVOS
CORPORATIVOS y soportados de manera transversal LINEAMIENTOS CORPORATIVOS DE IEQSA

por nuestro SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.

En este contexto, el Analisis de Doble Materialidad el

juega un papel clave al permitir identificar y VISION I;AEAITISIIIQII’AAL?ﬁoD
priorizar los impactos econdmicos, ambientales y

sociales que son relevantes tanto para la empresa POLITICAS CORPORATIVAS [\
como para sus grupos de interés. Este analisis nos

ayuda a gestionar de manera mas efectiva los riesgos OBJETIVOS CORPORATIVOS

y oportunidades asociados a la sostenibilidad vy u
rentabilidad del negocio, mientras se genera valor a A MATERIALIDAD
largo plazo y de manera voluntaria contribuyan al FINACIERA

cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo SISTEMAS INTEGRADOS DE
Sostenible (ODS). GESTION

N\
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DIMENSION TEMA OoDS ACCIONES

1.1 Calculo del Inventario de emisiones de GEI
Organizacional

i, Camblo.CIlm_?tlco . 12 T’ 13 rorvtoums 1.2 Calculo del Inventario de emisiones de GEI Por Producto
2. Contaminacion Ambiental LIS ) - ..

3. Acercamiento a la Economia m @ 2.1 Monitoreos de emisiones atmosféricas

Ci-rcular 2.2 Gestion de Residuos

2.3 Cumplimiento Normativo Ambiental
3.1 Recirculacion, recuperacion, reciclaje, comercializacion

1.1 Politicas de contratacion no discriminatorias
SALUD TRABAJO DECENTE

. {HESIAY L 1.2 Formacion y respeto a la diversidad
1. Derechos y condiciones laborales .. .
™ /\/" 1.3 Beneficios laboral y adecuado clima laboral

(2S.SSTe)gur|dad y sl el @ el i 2.1 Monitoreo y control del sistema de gestion SST
: o 12 Foovcan 2.2 Planificacion y ejecucion de inspecciones de SST
3. Relaciones Comunitarias s o .
3.1 Comunicacion en temas relevantes de las operaciones y

m gestion ambiental
e 12 Yoo ité Ejecutivo - Directori

1. IEQSA responsable con el buen s 11 C°rf‘.'te EJecu.tlvo Dlrector.|o

Gobernanza obierno cornorativo ~ m 1.2 Politicas de riesgos y seguridad en la cadena de
g P ail suministros

11



INMERSION A LA DOBLE MATERIALIDAD

Desde el 2016, IEQSA comenzd a divulgar sus temas clave de gestién en
ambitos ambientales, de calidad, sociales entre otros. Con el tiempo, esta
divulgacion ha evolucionado hasta convertirse en los reportes de sostenibilidad
actuales, en los que la empresa evidencia acciones concretas alineadas con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y a las perspectivas ESG
(Environmental, Social, Governance).

IEQSA ya reporta temas materiales, es decir, aquellos que tienen un
impacto significativo en su negocio y en sus grupos de interés. El analisis
de doble materialidad permitira confirmar que los temas reportados hasta
ahora son realmente los mas relevantes segtin el proposito de la empresa.
Este método, usado a nivel mundial, no solo valida lo que IEQSA viene
haciendo, sino que también servirda como entrenamiento para futuras
exigencias en el pais y como requisito comercial en mercados como el europeo.

Uno de los aspectos clave para poder iniciar un analisis de doble materialidad
es el conocimiento del contexto de la organizacién. En los ultimos afos,
IEQSA ha trabajado en establecer, como parte de su estrategia del Sistema
Integrado de Gestion (SIG), el analisis de su contexto y la gestion de sus
partes interesadas. Este enfoque ha sido fortalecido progresivamente,
permitiendo una vision mas integral de su entorno y de los desafios que
enfrenta.

Como parte de su compromiso con la sostenibilidad y la integracion de
criterios ESG en su gestion, en el 2024 IEQSA ha decidido dar sus primeros
pasos en el andlisis de doble materialidad, con el propésito de fortalecer
este enfoque aio a afo.

IMPORTANCIA DE LA DOBLE MATERIALIDAD PARA IEQSA

En IEQSA, los temas materiales son aquellos que realmente
importan para nuestra empresa y nuestros grupos de interés.
Analizar la doble materialidad nos permite entenderlos desde dos
perspectivas clave:

O Materialidad de impacto: cobmo nuestras actividades afectan el
entorno social, ambiental, econémico y derechos humanos.

O Materialidad financiera: como estos factores externos influyen
en la generacién de valor de IEQSA.

El andlisis de doble materialidad nos permite priorizar y
jerarquizar estratégicamente los temas ESG, diferenciando entre
lo esencial y lo urgente. Esto fortalece nuestra gestion sostenible y
nos prepara para futuras exigencias regulatorias y comerciales,
alinedndonos con estandares internacionales.




INMERSION A LA DOBLE MATERIALIDAD Ll

MATERIALIDAD DE IMPACTO @
Usuario: Todos los Grupos de Interés. .<.__.
ENTORNO ECONGMICO,
|EQSA SOCIAL, AMBIENTAL Y
DERECHOS HUMANOS
MATERIALIDAD FINANCIERA /.@
Usuario: Accionistas, Entidades Financieras. q._.-
ENTORNO ECONOMICO,
IEQSA SOCIAL, AMBIENTALY
DERECHOS HUMANOS
DOBLE MATERIALIDAD
§39 ( \)
MATERIALIDAD DE IMPACTO /‘@ \

MATERIALIDAD FINANCIERA ¢._.-

IEQSA

SOCIAL, AMBIENTALY

Usuario: Todos los Grupos de Interés, en especial DERECHOS HUMANOS

accionistas, financieras y entes reguladores.

ENTORNO ECONOMICO,

‘J:' MATERIALIDAD DE IMPACTO:

= Evaliia como las actividades de la empresa afectan el entorno
(econdmico, social, ambiental y derechos humanos).

= Busca medir el impacto de la empresa en su entorno.

= Beneficia al mejorar la relacion con los grupos de interés, reducir
riesgos y fortalecer la sostenibilidad.

“ MATERIALIDAD FINANCIERA:

= Analiza cdémo los cambios en el entorno (econémico, social,
ambiental y derechos humanos) afectan a la empresa
(ejemplo: regulaciones, cambios climaticos, demandas sociales,
entre otros).

= Busca identificar riesgos y oportunidades para el negocio.

= Beneficia al mejorar la toma de decisiones para la estabilidad
financiera.

“ DOBLE MATERIALIDAD:

= Combina ambas perspectivas.

= Busca entender la relacidn entre la empresa y su entorno en
ambos sentidos.

= Beneficia con una gestion mas estratégica y alineada con
estadndares internacionales.




INMERSION A LA DOBLE MATERIALIDAD )

B% TEMAS MATERIALES DE IEQSA

MATRIZ DE DOBLE MATERIALIDAD

75

T 7
CUADRANTE SUPERIOR 2 2 ., 9, cDLEJQECIﬁ\gTE SUPERIOR
IZQUIERDO: . y
Contiene temas con alto ¢ oo ;ontlene los temas, con .alto
impacto financiero y bajo 55 impacto material y financiero.
impacto material o @ Alta Doble Materialidad.
| 5 o

35

CUADRANTE INFERIOR 2
IZQUIERDO:
Contiene temas con bajo
impacto material y financiero.

25

o @@ g CUADRANTE INFERIOR
o @ Q DERECHO:

Contiene temas con alto
impacto material y bajo

IMPACTO FINANCIERO

Baja Doble Materialidad. 13 impacto financiero.
1
E 0.5
0
0 0.5 1 15 2 25 3 35 4 4.5 5 5.5
LOW HIGH
IMPACTO MATERIAL

1 Emisiones de GEI 9  Seguridad y Salud Ocupacional 13 Clientesy Calidad del Producto
2  Consumo de Energia 10 Derechos Laborales 14 Cumplimiento Normativo
3 Uso de Recursos Naturales 11 Condiciones de Trabajo 15 Transparencia y Etica Empresarial
4 Generacion de Residuos 12 Relacioén con Comunidades Cercarnas
5 Consumo de Agua
6  Generacion de Efluentes
7  Contaminacion del aire
8 Economia Circular

14



INMERSION A LA DOBLE MATERIALIDAD

&/ PRIORIZACION Y GESTION DE TEMAS MATERIALES

ENVIRONMENTAL o | phs SOCIAL o | eac GOVERNANCE e

. EMISIONES DE GEI: MEDICION DE HUELLA DE
CARBONO
Medicién, reporte y reducciéon progresiva de las emisiones de GEI,
impulsadas por acciones concretas para minimizar el impacto
ambiental. Primera evaluacion de la huella de carbono en productos
clave, orientada a identificar oportunidades comerciales vy
estrategias de reduccién.

2. CONSUMO DE ENERGIA - MONITOREO Y ACCIONES
Monitoreo continuo del consumo de energia mediante software
especializado, con implementaciéon de acciones especificas de
control para optimizar la eficiencia y reducir el impacto ambiental.

3. USO DE RECURSOS- GAS - MONITOREO Y ACCIONES
Monitoreo del consumo de gas mediante SCADA, con acciones para
optimizar su uso y garantizar una gestion eficiente del recurso.

4. GENERACION DE RESIDUOS

Implementacién de estrategias de gestion de residuos, enfocadas
en la adecuada disposicion y el incremento del aprovechamiento de
materiales valorizables.

5. CONSUMO DE AGUA - MONITOREO Y ACCIONES
Control del consumo de agua, con acciones dirigidas a la
optimizacién y uso eficiente del recurso.

6. GENERACION DE EFLUENTES- MONITOREO Y
ACCIONES

Monitoreo continuo de las descargas previo a su vertimiento al
alcantarillado, asegurando el cumplimiento de los estandares
ambientales.

7. CONTAMINACION DEL AIRE - MONITOREO
AMBIENTAL

Evaluacion periddica de emisiones atmosféricas, calidad del aire y
niveles de ruido, respaldada por un Plan de Manejo Ambiental y la
actualizacion del EIA.

8. ECONOMIA CIRCULAR - INCREMENTO
VALORIZACION

Fortalecimiento de la gestiéon de economia circular en IEQSA, con
iniciativas para incrementar la valorizacion de residuos y fomentar un
modelo de producciéon mas sostenible.

20,
21,
22,
23

24

24

28

24

27

25,
26,

29

9. SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Gestion normativa enfocada en la prevencion, con indice de 0
accidentalidad y enfermedades ocupacionales. Fortalecimiento de
acciones preventivas y programas de concientizacion.

10. DERECHOS LABORALES

Aplicacién de politicas de Recursos Humanos que garantizan el
respeto a la diversidad, la equidad y la igualdad de
oportunidades.

11. CONDICIONES DE TRABAJO

Implementacion de beneficios sociales, fortalecimiento del clima
laboral y promocion de actividades orientadas al bienestar del
colaborador.

12. RELACIONES COMUNITARIAS

Desarrollo de acciones informativas y de involucramiento con
la comunidad, incluyendo la participaciéon de colegios locales
en campaiias de reciclaje de papel y plastico.

32

31

33,
34,
35,
36

37,
38,
39,
40

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024

13. CLIENTES Y CALIDAD DEL PRODUCTO
Presencia comercial en distintos continentes,
asegurando el cumplimiento de especificaciones
técnicas en los productos y garantizando una
operacion rentable y sostenible en el tiempo.

14. CUMPLIMIENTO NORMATIVO

Adhesion a los principios de Buen Gobierno
Corporativo de la SMV, mantenimiento de Sistemas
Integrados de Gestién y certificaciones clave.

15. TRANSPARENCIA Y ETICA PROFESIONAL
Aplicacién del Codigo de Etica y aseguramiento de la
divulgaciéon de informacién clave y pertinente a
entidades financieras.

6,7
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@ NUESTROS GRUPOS DE INTERES

IEQSA ha identificado y gestiona activamente a sus partes
interesadas como parte de su Sistema Integrado de Gestion,
alineando sus acciones con los criterios ESG. Se consideran sus
necesidades, expectativas y requisito promoviendo relaciones
responsables y sostenibles.

El cumplimiento de los requisitos de las partes interesadas es una
prioridad dentro de IEQSA. Todos los requisitos son gestionados por
IEQSA, asegurando su incorporacion en los procesos internos para
garantizar su cumplimiento.

Se realiza un seguimiento continuo de los compromisos. Esta gestién
incluye:

QO Evaluacion periddica de necesidades y expectativas.

Q Identificacion de riesgos y oportunidades asociadas.

O Implementacion de estrategias para mitigar riesgos y fortalecer
oportunidades.

QO Revision y auditoria del cumplimiento de requisitos.

Para garantizar la efectividad de la gestién de partes interesadas,
IEQSA realiza auditorias internas y revisiones por la direccion,
asegurando la alineacién con las acciones estratégicas de la
organizacion. Estos procesos permiten identificar brechas vy
oportunidades de mejora en la gestién de relaciones con los grupos
de interés.

La gestion de partes interesadas de IEQSA abarca un total de 44 partes
interesadas y 79 requisitos.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024

DIAGRAMA DE GRUPOS DE INTERES

Clientes

Comunidad

GRUPO DE INTERES EXTERNO

GRUPOS DE INTERES INTERNO

Entidades
Financieras

Alianzas

Esiratégicas

Total de Partes Interesadas
Internas: 3

Entidades Organismos
Puablicas Gubema

Total de Partes Interesadas mentales

Externas: 41




MECANISMOS QUE FOMENTAN UNA COMUNICACION CONSTANTE CON REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024
LOS DISTINTOS GRUPOS DE INTERES
PARTES

Reportes Gerenciales Integrados - Reporte de Sostenibilidad
Accionistas 1 1 Correo electronico, telefonia
Reuniones presenciales y virtuales

Buzon interno de sugerencias
Periddicos Murales

Colaboradores 2 10 Reuniones internas pertinentes
Reportes, informes en comité especificos
Correo electronico, telefonia

Encuestas de Satisfaccion del Cliente
Clientes 5 13 Reuniones presenciales y virtuales
Correo electronico, telefonia, Pagina Web

Reuniones presenciales y virtuales

Proveedores 8 11 P P
Correo electrénico, telefonia

Informes pertinentes, seglin requisitos.
17 31 Reuniones presenciales y virtuales
Correo electronico, telefonia, Pagina Web

Organismos
Gubernamentales

Reuniones presenciales y virtuales
Entidades Publicas 5 5 Informes pertinentes, segln requisitos.
Correo electronico, telefonia, Pagina Web

Entidades Informes pertmgptes . -
Informes especificos en materia de sostenibilidad
Reuniones presenciales y virtuales

Correo electronico, telefonia, Pagina Web

Financieras / 2 4
Privadas

Informes pertinentes
Alianzas Estratégicas 3 3 Reuniones presenciales y virtuales
Correo electronico, telefonia

Email especifico de consultas, telefonia
Comunidad 1 1 Exposiciones presenciales de temas pertinentes
Pagina Web
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@ CADENA DE SUMINISTRO SOSTENIBLE % © REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024

ABASTECIMIENTO

C02 — . L . -CER'II:\E'_! 4 J-
Q Sistema de Gestion de Calidad . f
(PROVEEDORES) v' Desde el 2021 medimos y gestionamos ﬁ ISO 9001:2015 S0 i
nuestra Huella de Carbono ¢ )
Organizacional. . ) ) CERTIFIED
Q  Sistema de Gestion de Ambiental 150 14001:2015 i
. v' Contamos con reconocimiento del MINAM, de “2da Estrella” por IsO 14001:2015 NE—
verificar nuestro Inventario de GEI y “3era Estrella”, por reducir
a Pﬁg¥:§22;'\3'§\ZINC PRODUCCION nuestras emisiones de GEIL Q  Sistema de Gestion de Seguridad y Control
( ) (IEQSA) v" Desde el 2024 medimos nuestra Huella de CarbonQ de Producto dele Cadena de Suministro
(Gate to Gate), para nuestros productos: Laminados, Oxido de Zn 'y
C02 Anodos. Q  Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
v' Mide su Huella o . o trabajo (Normativa Legal Nacional - Ley 29783)
de Carbono. P Nuestro Marco Estratégico se encuentra alineado a los criterios
v ESG. — O Membresia de comercio £mico “sevex  Sedey®
v' Cuenta con objetivos GEI: Hemos establecido alianzas  de participacion voluntaria en ERTEEAGION
B - B L iniciativas Sostenibles. Q  Sistema de Gestion BPMG
= “Reduccion absoluta” de emisiones

directas al 2030.
= “Neutralidad” de emisiones al 2040
= “Cero neto” de emisiones al 2050.

Contamos con un Sistema Integrado de Gestion como soporte
al cumplimiento de los Criterios ESG.

v Tiene establecido una "Estrategia ESG"

v" Ha alineado sus operaciones en el marco de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y al
Pacto Mundial.

Uso
O CLIENTES

0 PROVEEDOR ALEACIONEs CO2
(INSUMOS) #

v' Gestion responsable de proveedores
basada en el cumplimiento de requisitos

de Sostenibilidad y Calidad.
v" Miden y gestionan su Huella de Carbono:

= Proveedor de Catodos de cobre

= Proveedor de Magnesio OPERADOR LOGiSTICO -
= Proveedor de Aluminio y Titanio PUERTO CALLAO

v/ Cuentan con Sistemas Integrados de Gestion: ISO 14001, BASC, ISO

O PROVEEDOR DE EMBALAJESCO2 37001, ISO 28000, ISO 9001. TRANSPORTE A CLIENTES

v Tiene establecido una “Estrategia de Sostenibilidad” O NAVIERAS
v' Miden y gestionan su Huella de g CO2
Carlp)ono:d - B ; | ¢ v' Cuentan con Politicas Corporativa que incluye compromisos de: v Miden y gestionan su ﬁ v Cuentan con Certificacién
" roveedor de bolsas de pape .
ara ZnO pap Responsabilidad Social, Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Huella de Carbono. ' ISO 14001:2015.
P o Salud, Antisoborno y de prevencion de actividades ilicitas.
= Proveedor de Papel Plastificado
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@ GESTION ANTE EL CAMBIO CLIMATICO i o e e e e el G A2

HUELLA DE CARBONO ORGANIZACIONAL

1 ACCION

PORELCLIUA El cambio climatico es una de las problematicas mas urgentes a nivel global. Como organizaciébn comprometida con la sostenibilidad, hemos asumido desde el 2021, la
responsabilidad de medir, gestionar y reducir nuestra huella de carbono organizacional, contribuyendo asi a los esfuerzos globales para mitigar el impacto ambiental de nuestras
= operaciones.

LOGROS 2024

O Obtuvimos el reconocimiento de la O Para garantizar la transparencia vy

¢ QUE IMPACTO BUSCAMOS EN
IEQSA?

Al ser responsables, en IEQSA impactamos positivamente nuestras operaciones al
optimizar recursos y reducir costos, minimizando el consumo de energia y
materias primas. Ademas, fortalecemos nuestra competitividad en mercados
exigentes como el europeo, donde la medicion de CO,eq es cada vez mas
requerida. Gestionar nuestra huella de carbono nos permite mejorar la eficiencia
operativa al identificar y reducir desperdicios, asegurar el cumplimiento legal
evitando posibles sanciones, acceder a financiamiento al alinearnos con criterios
de inversion sostenible y reforzar nuestra reputacion, consolidando la confianza de
nuestros clientes y grupos de interés.

Segunda y Tercera Estrella del Programa
Huella de Carbono Peru, otorgado por el
Ministerio del Ambiente (MINAM).

= 2da Estrella, por haber realizado la
verificacion de nuestra HC 2021 y
2022.

= 3era Estrella, por haber reducido
nuestra HC 2022 respecto al
2021 (afio base).

HUELLADE
CARBONO | *%**

HUELLADE |
CARBONO | x%*x*

REDUCCION
2022

VERIFICACION

2022

confiabilidad de nuestros datos,
contamos con la verificacion externa del
Organismo de Certificacion SGS Peru en
base ala SO 14064:2018.

Como resultado de este proceso,
obtuvimos las Declaraciones de la
Verificacion de Gases de Efecto
Invernadero (GEI), correspondiente a los
periodos 2021y 2022.

SGS

20



GESTION ANTE EL CAMBIO CLIMATICO i O o e e e N P v 2

En los dltimos 4 afios, IEQSA ha mostrado una reduccién progresiva en su huella de carbono organizacional, como resultado de su compromiso con la reduccién de emisiones directas optimizando y
fortaleciendo sus acciones en la gestién del consumo de gas natural y el mantenimiento de sus equipos. Como parte de este esfuerzo, se implementaron mejoras en el monitoreo, mantenimiento y control de los
procesos en la planta, permitiendo un uso mas eficiente de los recursos y asegurando la continuidad operativa.

Entre las principales acciones incorporadas a las operaciones
HUELLA DE CARBONO ORGANIZACIONAL IEQSA (2021-2024) diarias, se optimizo:

El monitoreo del consumo de gas natural a través del uso del
software de control de procesos (SCADA).
11500 Los programas de mantenimiento preventivo y predictivo de la

planta, con el objetivo de garantizar la continuidad de las
11000 operaciones.
= El conjunto de acciones a la Red Interna de GN:
10500 11220 = Inspeccion de toda la instalacion
= Prueba de hermeticidad de toda la red.
10000 = Deteccién y eliminacién de fugas.
= Mantenimiento semestral y anual de la acometida de gas
a500 natural Estacion de reduccion y medicion (ERM).
9706 .y . . .
= Inspeccién rutinaria semanal de redes internas de GN con
9000 equipo detector de gases.
= Revision quinquenal de toda la red.
8500 8821
8000
g Actualmente hemos medido Nuestra Huella

7500 de Carbono Organizacional hasta el 2024.

tCO2eq

2021 2022 2023 2024
Afio - Nos encontramos en proceso de reporte
de nuestra HC 2023 y 2024 en la
Plataforma del MINAM - Peru.
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NUESTRA PRIMERA MEDICION DE
HUELLA DE CARBONO DE PRODUCTO

L CONTEXTO Y TENDENCIAS DEL MERCADO

La medicién de la Huella de Carbono de Producto (HCP) se ha
convertido en una practica esencial para las empresas que buscan
alinearse con las tendencias del mercado global, cumplir con
regulaciones ambientales y mejorar su competitividad. Cada vez
mas, los consumidores, inversionistas y reguladores exigen transparencia
sobre el impacto ambiental de los productos, impulsando a las empresas
a medir y reducir sus emisiones de gases de efecto invernadero (GEI).

La Union Europea ha impulsado medidas como el European Green
Deal, las nuevas normas contables como la IFES S2 y ESRS European
Suistainability Reporting Standars, las cuales exigen a las empresas
reportar sus emisiones de GEI y sus planes de accién, el mecanismo de
ajuste en frontera por carbono (CBAM), quién a partir del 2026, de forma
gradual aplicara impuestos a la importacion de productos con una alta
huella de carbono, entre otros.

Es en este contexto que, en el 2024, IEQSA ha dado un paso crucial en
su compromiso con la sostenibilidad y en respuesta a las crecientes
exigencias del mercado internacional, realizado por primera vez la
medicion de la Huella de Carbono de Producto.

i '8 O METODOLOGIA DE MEDICION

IEQSA ha seguido la metodologia establecida en el ISO 14067, la cual
proporciona un marco riguroso para la cuantificacién de la Huella de
Carbono de Producto (HCP) y aplicando un enfoque basado en el
Anadlisis de Ciclo de Vida (ACV). Este enfoque permite evaluar las
emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) desde el ingreso de
materias primas en la empresa hasta la salida del producto de la
fabrica (puerta a puerta), es decir fase produccion.

O PASOS EJECUTADOS:

Mapa de Procesos: Se revisaron las etapas principales de la cadena productiva para cada producto.
Recopilacion de datos: Se obtuvieron datos de consumo energético, insumos y factores de
emisién validados.

» Calculo de emisiones: Consumo de combustibles y energia.

\ A%

0O NUESTRA PRIMERA MEDICION:

IEQSA En su primera medicion de Huella de Carbono de Producto, ha evaluado un total de ocho
productos clave dentro de su portafolio. Este analisis incluye el Oxido de Zinc, los Laminados de
Zinc en sus distintas presentaciones (Bobinas, Laminas, Bobinas Prestige y Laminas Prestige),
asi como los Anodos de Zinc en sus tres formatos: anodos de 50 mm, anodos de 40 mm y
medias bolas.

Con esta evaluacién, la empresa profundiza en el impacto ambiental de sus productos a lo largo de
su ciclo de vida, reafirmando su compromiso con la sostenibilidad y la optimizacion de recursos en su
cadena de valor.

O  OXIDO DE ZINC O ANODOS DE ZINC QO LAMINADOS DE ZINC

/’
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Es parte de nuestros Objetivos Corporativos, el
“Optimizar en nuestros procesos, el uso eficiente de
los recursos, trabajando de forma segura vy
fortaleciendo la aplicacion de buenas practicas
ambientales”.

En este contexto, nos esforzamos por identificar,
evaluar e implementar oportunidades que contribuyan
a optimizar el consumo de los recursos
utilizados en nuestras operaciones (agua, energia
eléctrica y gas), con el objetivo de reducir el
agotamiento de recursos naturales y garantizar la
sostenibilidad de los mismos.

Desde el 2013, contamos con la Certificacion ISO
14001- Sistema de Gestion Ambiental mediante el
cual, gestionamos los aspectos e impactos
ambientales asociados a nuestros procesos.

Contamos con un Programa anual de Gestién
Ambiental, el cual contempla los indicadores, metas y
las acciones orientadas a contribuir en la reduccién del
agotamiento de los recursos utilizados.

Monitoreamos de manera constante el consumo de
nuestros recursos utilizados en las operaciones
(energia eléctrica, gas y agua).

Desde el 2008, contamos de manera continua con la
Certificacién ISO 9001- Sistema de Gestion de Calidad
que nos permite ejecutar los procesos de manera
estandarizada, planificada y controlada; asegurando la
ejecucion efectiva del mantenimiento de los equipos,
instalaciones y sistemas para prevenir la generacion de
desviaciones significativas en el uso de los recursos. Asi
como la toma de accidén oportuna ante las desviaciones
presentadas.

Dentro de las principales acciones tenemos:

O Mejoras en el proceso de Fundicion y Laminacion
de Planos 1 generaron una reduccién del 2% y 8%
respectivamente del consumo de la energia
eléctrica:

O Colada con espesor y ancho reducido vy
reduccion de numero de pases de laminacion.

O Optimizacion en el monitoreo del consumo de
energia eléctrica a través de la instalacion de
medidores de energia y del uso de software de
control de procesos (SCADA).

0 Cambio progresivo de luminarias convencionales
por LED.

O Capacitacion y concientizacion permanente sobre el
adecuado uso de recursos.

O Monitoreo continuo para deteccion de fugas de
agua.

m GESTION DE RECURSOS ENVIRONMENTAL - REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024

1 AGCIGN 1 PRODUCCION

POR EL CLIMA ¥ CONSUMO

- RESULTADOS 2024

1 4% MENOS DE AGUA CONSUMIDA
s RESPECTO AL 2023

'\D 1 3% MENOS DE ENERGIA ELECTRICA

CONSUMIDA
- RESPECTO AL 2023

® 1 % MENOS DE GAS CONSUMIDO
RESPECTO AL 2023
[SENRE]
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QOACTUALIZACION DEL ESTUDIO DE IMPACTO
AMBIENTAL (EIA)

En el marco de su compromiso con la sostenibilidad y la mejora
continua, en el 2024, IEQSA actualizé su Instrumento de Gestidn
Ambiental tras haberse cumplido cinco afos desde la aprobacion
de su Estudio de Impacto Ambiental (EIA). Esta actualizacion
responde a los cambios en ciertos componentes y en las instalaciones
de la empresa, asegurando que nuestras operaciones se mantengan
alineadas con los estandares ambientales mas exigentes y con las
mejores practicas del sector.

La aprobacion de esta actualizacion fue obtenida en abril del 2024,
por medio de la Resolucion Directoral N° 00370-2024-
PRODUCE/DGAAMI, consolidando asi el cumplimiento normativo de la
empresa.

La actualizacion del EIA nos permite evaluar de manera continua los
impactos ambientales de nuestras actividades, incorporar mejoras en la
gestion de recursos naturales y fortalecer nuestras estrategias de
mitigacion y control ambiental. A través de este proceso, identificamos
oportunidades para optimizar nuestras operaciones, implementar
tecnologias maés limpias y reforzar nuestras medidas de prevencion y
remediacion.

Como parte de nuestro compromiso con el cumplimiento del Plan de Manejo
Ambiental asumidos en el EIA, en IEQSA trabajamos en estrecha colaboracion
con las autoridades competentes y mantenemos un didlogo abierto con
nuestras partes interesadas.

Ademas, promovemos la sensibilizacién y participacion de nuestros
colaboradores y comunidades en la protecciéon del entorno, fomentando una
cultura ambiental basada en la responsabilidad y el desarrollo sostenible.

La actualizacion del EIA es un reflejo de nuestra vision a largo plazo, en la que
buscamos equilibrar el crecimiento industrial con la conservacién del medio
ambiente, garantizando que nuestras operaciones contribuyan al bienestar de
las generaciones presentes y futuras. Seguiremos fortaleciendo nuestras
estrategias ambientales para mantenernos a la vanguardia en sostenibilidad y
gestion ambiental responsable.

m CUMPLIMIENTO NORMATIVO AMBIENTA

13 Mikoum

L

12 Ve
RESPONSABLES

@)
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m CUMPLIMIENTO NORMATIVO AMBIENTAL

OACTUALIZACION DEL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL

Como parte de la actualizacién del EIA, IEQSA mejoré su Plan de Manejo

Ambiental, el cual actualmente cuenta con 21
distribuidos segun los impactos identificados.

Plan de Manejo Ambiental Actualizado de IEQSA

compromisos,

IMPACTO AMBIENTAL

N° COMPROMISOS

Alteracion en la calidad del aire

Alteracion en la calidad del aire e incremento de ruido

Afectacion a la calidad del suelo

Afectacion a la calidad del suelo y/o aire

Alteracién en la calidad del agua

Responsabilidad social

Potencial afectacion al entorno urbano

=N = M~

Total de Compromisos

El cumplimiento de la normativa ambiental no solo es una
obligacién regulatoria, sino una muestra del compromiso de
IEQSA con una gestiébn responsable y sostenible de sus
operaciones.

La actualizacion de su instrumento ambiental y la
implementacién de los 21 compromisos reflejan una visién de
mejora continua, donde la prevencién, el control y la mitigacion
de impactos ambientales son parte fundamental de su modelo
de gestion.

Asi, la empresa reafirma su responsabilidad con el entorno y con
las generaciones futuras, alineando su crecimiento con una
operacion cada vez mas eficiente y respetuosa con el medio
ambiente.

Ademas, en linea con su compromiso con la transparencia y
la rendicién de cuentas, [EQSA cumplié con la obligacion de
remitir a OEFA el 1er Reporte Ambiental semestral 2024
donde se detalla el estado de cumplimiento de los
compromisos ambientales.

ENVIRONMENTAL - REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024

13 Fotecun

<>

RESULTADOS 2024

PRODUCCION
¥ CONSUMO
RESPONSABLES

O

1° REPORTE AMBIENTAL

ESTUDIO DE IMPACTO
AMBIENTAL

INDUSTRIAS ELECTROQUIMICAS S.A.

Industrias Electroquimicas 5.A.
Av. Elmer Faucett 1920 Callao — Peri
P.0 BOX 3499 Lima 100, Peri
Teifz [51) (1) 613-4300
Faxa (51 (1) 572-118

REPORTE
AMBIENTALCORRESPONDIENTE
AL PRIMER SEMESTRE 2024
PRESENTADO A OEFA, CON
EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO
DE COMPROMISOS ESTABLECIDOS
EN IGA.

aler

O/ DE CUMPLIMIENTO DE

| 1 00 /o COMPROMISOS
AMBIENTALES
APROBADOS EN IGA.
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™ MONITOREOS AMBIENTALES

El cumplimiento de la ejecucion de los monitoreos ambientales es fundamental para evaluar el impacto de nuestras

operaciones y garantizar el cumplimiento de la normativa vigente. A través de mediciones de los monitoreos ambientales

semestrales, recopilamos informacion que nos permiten medir nuestro desempeiio ambiental y tomar decisiones RESU LTADOS 2024
informadas para la mejora continua.

Los resultados obtenidos son presentados de manera transparente a las autoridades competentes, reflejando nuestro
compromiso con la sostenibilidad y la proteccion del entorno.

13 Ria'cum
RESPONSABLES

<>»| CO

Q 1 00% de Cumplimiento en la ejecucion del

) QO CALIDAD DE AIRE 2024 Programa de Monitoreo Ambiental Actualizado
O EMISIONES ATMOSFERICAS 2024 ~ 2024.
\ Los pardmetros de calidad de aire evaluados son: Monéxido
de Carbono (CO), Dioxido de Nitrogeno (NO,), Material o,
Los parémetros de calidad de”emisiones gtmosféricas Particulado (PM,,), Zinc, Cobre yTitgnio. ’ D 1 oo /O de los RESULT',QDOS DE MO,NITOREO
evaluados son: concentracion de Oxidos de SE ENCUENTRAN BAJO LOS LIMITES y ESTANDARES
Nitrogeno (NOx), Monodxido de Carbono (CO) en CALIDAD DE PROMEDIO 2024 ECA* Méximos permisibles aprobados en el IGA.
18 fuentgs fijas y Material Particulado (PM,,), en 3 AIRE SARLOVENTO COTAVENTO (ug/m?)
fuentes fijas. > -
co DEBAJO DEL LIMITE DEBAJO DEL LIMITE 10 000
NO2 DEBAJO DEL LIMITE | DEBAJO DEL LIMITE 200
IE\“'I{IIL?(I)SSCI):EFEISCAS PROMEDIO LMP* PM10 DEBAJO DEL LIMITE | DEBAJO DEL LIMITE 100
(18 fuentes fijas) 2024 ® Zinc DEBAJO DEL LIMITE | DEBAJO DEL LIMITE 120
NOX DEBAJO DEL LIMITE 320 mg/Nm3 Cobre DEBAJO DEL LIMITE | DEBAJO DEL LIMITE 50 4 CALIDAD DE AGUA 2024
co DEBAJO DEL LIMITE 458.11 mg/m3 Titanio DEBAJO DEL LIMITE DEBAJO DEL LIMITE 120 ®
) ) , ) ) Hemos incorporado de forma permanente el
ECA: Estandares de Calidad Ambiental para ruido. tratamiento de efluentes como parte de nuestra
*
gﬂtﬂe?wf::?::s 2024 LP O CALIDAD DE RUIDO 2024 vertimiento al alcantarillado, segin la normativa
J : legal (D.S. 010-2019-MVCS). Para garantizar su
NOXx DEBAJO DEL LIMITE 300 mg/Nm3 La medicion de los niveles de calidad de ruido ambiental \ efectividad, monitoreamos continuamente en
co DEBAJO DELLIMITE | 200 mg/Nm? son realizados en las zonas de influencia de IEQSA en nuestro laboratorio y, anualmente, realizamos un
- . 7 .
PM10 S ————— 50 mg/Nm3 horario diurno y nocturno. control. externo para evaluar los parametros
normativos.
PROMEDIO ECA*
* LMP: Limites Maximos Permisibles para emisiones. CALIDAD DE RUIDO 2024 (dBA)
Diurno DEBAJO DEL LIMITE 30
Nocturno DEBAJO DEL LIMITE 70
@ 26

* ECA: Estandares de Calidad Ambiental para ruido.



m MANEJO DE RESIDUOS

JLOGROS 2024

Las empresas tenemos un rol clave en la gestién responsable
de nuestros residuos, ya que cada acciéon planificada y
controlada reduce el impacto ambiental y optimiza el uso de
recursos.

En este marco, desde el 2024, hemos fortalecido nuestra
gestion de residuos, enfocandonos en maximizar su
aprovechamiento, tanto en residuos peligrosos como no
peligrosos, a través de estrategias mas eficientes y sostenibles.

Hemos optimizado nuestra ruta de disposicion
implementando acciones de comercializacion de residuos
peligrosos y promoviendo la donacion de residuos no
peligrosos, asegurando su reinsercibn en cadenas
productivas y evitando su destino final en rellenos
sanitarios.

Gracias a estas acciones, hemos logrado incrementar el
porcentaje de residuos peligrosos reaprovechados en
relacién al 2023, contribuyendo a la reduccion de desechos
peligrosos enviados a rellenos sanitarios, cuya acumulacion
genera impactos ambientales, como la contaminacién del
suelo y agua, la emision de gases de efecto invernadero y la
ocupacion de grandes extensiones de terreno.

Con estas iniciativas, reafirmamos nuestro compromiso con la
economia circular, fomentando la reutilizacion de materiales y
consolidando un modelo de produccion mas sostenible y
responsable.

Clasificacion de residuos
2023 vs 2024

20% 17%

Residuos No Aprovechables

Destino de RESIDUOS PELIGROSOS

a 15% ' €
(Zoreiiaz | PARA DONACION A ANIQUEM

Disposicién final
(relleno de seguridad)

ENVIRONMENTAL - REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024

0O GESTION DE RESIDUOS ALINEADA

Nuestra gestion de residuos se alinea con la normativa
ambiental vigente, en cumplimiento del Decreto Supremo N°
014-2017-MINAM, que define derechos, obligaciones,
atribuciones y responsabilidades para una gestion integral y
adecuada de los residuos. Comprometidos con la mejora
continua, contamos con un Plan de Minimizacién y Manejo
de Residuos Sélidos No Municipales, establecido conforme
ala R.S. N°089-2023-MINAM.

80% 83%

0O CONSTANTE CONCIENTIZACION AL INTERNO DE
NUESTRAS OPERACIONES

Concientizamos a nuestros colaboradores sobre la importancia
de la segregacion de residuos. Contamos con un almacén
central de residuos, para residuos generales y otro para
residuos aprovechables. La clave de nuestro sistema radica en
la segregacion intermedia en puntos estratégicos de la planta,
lo que optimiza su disposicion y maximiza su valorizacién.

Residuos Aprovechables

m 2023 m2024

2023 vs 2024

SEGREGACION DE RESIDUOS SOLIDOS

Bolsas de plistico, papeles sucios,
residuos de limpleza, vasos descartables,
tecnopar, restos de refractarios, papel
autoadhesivo, stretch film, papel beige,
cinta  adhesiva, etc. Sin pintura,
hidrocarburos o residuos orginicas.

En Planta: Cartones, tucos de
cartén (sin pintura, hidrocarburos
o residuos orgénicos)

iy 85%

Botellas o tapas de pléstico (sin

residuos peligrusas) Residuos de refractarios, crisoles,

toberas y tapas de harnos

Trapos, waipes, papeles, cartones,
botellas, maderas y cualquier material
contaminada con  aceites, pintura

solvente emulsiones, thiner, grasa etc.  Residuos de Aparatos

Valorizacion
(comercializacion,
reutilizacion, reciclaje)

Botellas o envases de vidrio (sin
residuos peligrasos)

- Chatarra, restos de metdlicos,
runchos metslicos, tapas de metal,

sesoves | colilas de soldaduras, que no
METAUCOS | hayan estado en contacta con
residuos  peligrosos, excepta el

zinc.

Eléctricos ¥
Electrénicos, Tubos
fluorescentes, taners y
tintas. Pilas y baterias
en  desuso, cables
eléctricos, etc.

Restos de alimentos, cascaras de
Ml fruta restos de preparacion de
alimentos.

w2023 w2024

"Codigo de colores para la segregacion de residuos”
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NUESTRO ACERCAMIENTO A
LA ECONOMIA CIRCULAR

IEQSA avanza progresivamente hacia un modelo de
produccién mas sostenible, alineado con los
principios de la economia circular.

Hemos implementado practicas clave que optimizan
el uso de materiales y minimizan el desperdicio.

1. Actualmente, todas las mermas generadas en
nuestros procesos se recirculan
completamente, ya que, al tratarse
principalmente de aleaciones de zinc, retornan a
los hornos para ser reincorporadas en la
produccién, evitando pérdidas de material.

2. Las escorias se recuperan y comercializan
como  subproductos, promoviendo su
aprovechamiento en otras industrias.

3. Para los residuos generados, hemos
desarrollado estrategias de valorizacion que
han permitido gestionar de manera eficiente
el 83 % de ellos, reduciendo significativamente
su impacto ambiental.

Este enfoque no solo optimiza nuestros recursos,
sino que también contribuye a un modelo de
produccién mas eficiente y responsable con el
entorno.

En el 2024, se mantienen las alianzas de
participacion voluntaria en iniciativas Sostenibles
con Organismos como: ANIQUEM, RECOLECC y HP;
iniciativas orientadas a promover un manejo
responsable de los residuos.

PRODUCCION

MERMAS DE LOS PROCESOS

ESCORIAS GENERADAS
EN LOS PROCESOS

RESIDUOS GENERADOS
EN LOS PROCESOS

2

SON RECUPERADAS y comercializadas
como SUBPRODUCTOS

»100 %

SON
GESTIONADOS
ADECUADAMENTE

I PRODUCCION
Y CONSUMO

REsULTADOS 2024 B2

100 %

RETORNAN al proceso o
productivo de IEQSA
(]

_013% 7]

SON DONADOS

65.62 % 0

0
83 /0 —  SON TRATADOS por

SON empresas autorizadas
VALORIZADOS | para su reutilizacion

| 3425% -

SON COMERCIALIZADOS
como insumos para el
proceso productivo de

1 7 % otras empresas.

SON DISPUESTOS
CORRECTAMENTE SEGUN
LEY EN RELLENOS
SANITARIOS

O

ALIANZA CON “ANIQUEM”
reciclar

para ayudar
a los nifios de ANIQUEM

Alianza mediante la cual contribuimos
con la donacién de botellas de pléastico,
y papel al programa “RECICLAR para
AYUDAR", dirigido a co-financiar la
rehabilitaciéon de nifios sobrevivientes
de quemaduras,

ALIANZA CON “RECOLECC”

Reciclamos para

Dejar Huellv-

Participamos en la campafa
“"RECICLAMOS PARA DEJAR HUELLA”
dirigida a promover las buenas
practicas en la gestion y manejo de
residuos de aparatos eléctricos y

electrénicos (RAEE).
4
L)
o]

ALIANZA CON “HP”

Participamos en la
campafa "HP PLANET
PARTNERS” mediante

la donacién de  HPPLANETPARTNERS
cartuchos de tintas y
toners.
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TRABAIO DECENTE
¥ CRECIMIENTD

NUESTRO 2024 7
Al término del 2024, hemos contado con 339 colaboradores

en nuestro equipo de trabajo, de los cuales el 85% &/ DIVERSIDAD E IGUALDAD DE GENERO

corresponden a contrataciéon de mano de obra local. . . 0
'.‘ 339 ) 85 /o En IEQSA somos conscientes que la igualdad de género
/ P . Colaboradores es el primer paso para caminar hacia la Gestion de la
n FORMACION Pertenecen a zonas
cercanas a [EQSA

Diversidad, por ello, estamos comprometidos en
asegurar que todas las personas que forman parte
El 2024, como cada afo, continuamos fortaleciendo las ° ® de nuestro equipo o estan interesadas en formarla
competencias necesarias de nuestros colaboradores para * f (postulantes) tengan las mismas oportunidades de
que continlen desempefidndose con eficiencia 'y crecimiento  profesional, se sientan valorados vy

seguridad sus actividades. 31 6 respetados.

Ejecutamos nuestro Plan Anual de Capacitacién que Colaboradores  Colaboradores
comprendié temas en materia de Seguridad y Salud en el femeninos masculinos
trabajo, Medio Ambiente, Huella de Carbono, Seguridad

en la Cadena de Suministro y Comercio, Seguridad

®
Informatica, Hostigamiento Sexual, entre otros temas r 3471
~
288

m NUESTRO EQUIPO SOCIAL - REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024

El 2024, la presencia femenina en administracion y
administracion planta es de 28%.

derivados segun las necesidades especificas requeridas.
horas de capacitacion

EN NUESTRO EQUIPO CONTAMOS CON:

... Colaboradores trabajando en IEQSA
#@® ror mAspe 25 ANOS

L
Colaboradores
CON DISCAPACIDAD

[ I
fkw ADULTOS MAYORES
]

EN MODALIDAD DE PRACTICAS Jefe de Planta

@ ,
ﬂ-’ Colaboradores SANDRA ECHEVARRIA QUISPE
Industrias Electro Quimicas S.A. - IEQSA
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m OPERACIONES SEGURAS

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

Nuestros mecanismos de actuacion en SST:

TRABAJO

En IEQSA, la seguridad y salud ocupacional son aspectos
fundamentales de nuestra gestiéon, y trabajamos
continuamente para garantizar un entorno laboral
seguro para todos.

En cumplimiento con la Ley 29783, hemos fortalecido
nuestro Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SGSST) mediante controles preventivos,
capacitaciones especializadas y tecnologias que
minimizan riesgos operativos.

Durante el 2024, consolidamos este compromiso con un
convenio estratégico con MAPFRE, lo que nos
permiti6 acceder a diversos beneficios en SST,
reforzando la formacién y concientizaciéon de nuestros
colaboradores. Como parte de este trabajo, se iniciaron
auditorias al SGSST, inspecciones de seguridad y
capacitaciones clave, incluyendo  formacién
especifica para el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo (CSST).

Para 2025, tenemos programadas acciones clave como:

4 Programa Formativo en SST (con UNMSM).

U Plataforma e-learning para capacitaciones legales.

Q Capacitacion en trabajos en altura, manejo de
montacargas y supervision en SST.

Q Entrenamiento de brigadistas y supervisores.

Q Auditoria MINTRA e inspecciones al SGSST.

O Programa de Alta Especializacién en Prevencion
de Riesgos Laborales (ESAN).

O Webinars de actualizacion en seguridad y salud
ocupacional.

Seguimos avanzando en la mejora continua de nuestros
procesos, consolidando un ambiente laboral méas seguro
y alineado con los mas altos estandares de
sostenibilidad y bienestar.

J Contamos con un Departamento de Seguridad y Salud
a Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA), responsable de
gestionar, organizar y aplicar los protocolos y politicas establecidas,

para los colaboradores, contratistas y toda persona que ingrese a
nuestras instalaciones.

JContamos con un COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
a TRABAJO paritario conformado por 4 representantes de los
colaboradores y 4 representantes asignados por la empresa.

M Contamos con un EQUIPO DE EMERGENCIAS liderado por un

COMANDO DE INCIDENTES y conformado por 4 BRIGADAS DE
PRIMERA RESPUESTA a Emergencias, entrenados y asignados en
todo IEQSA.

Contamos con un TOPICO DE EMERGENCIAS
disponible las 24 horas. Asi como un Médico
Ocupacional.

MPlanificamos y ejecutamos SIMULACROS DE EMERGENCIAS para
verificar la eficacia de nuestros controles establecidos en los Planes
de contingencias.

\/ Contamos ~ con ~ MECANISMOS  DE  COMUNICACION,
PARTICIPACION Y CONSULTA a disposicion de todo IEQSA para su
aplicacién en relacion a la seguridad y salud en el trabajo.

Principales procesos de Gestion:

Gestion del cumplimiento Legal en SST.

Identificacion de Peligros, Riesgos y determinacion de Controles
(IPERC)

Planificacion y ejecucion de inspecciones de SST.

Planificacion y ejecucion de Monitoreos de Agentes Ocupacionales.
Andlisis de Trabajo Seguro (ATS) y Permisos de Trabajo de Alto
Riesgo (PTAR).

Entre otros.

0O Oooo OO

SOCIAL - REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024

RESULTADOS 2024

@0

fatales

2a8 339

Accidentes

Colaboradores de

IEQSA capacitados

& 430
)

capacitado

personal contratista

@158 2

Puntos monitoreados

por seguridad
ocupacional

TRABAID DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

af

y salud

SALUD
Y BIENESTAR

nfo

&0

Enfermedades
ocupacionales

i1 1634

horas de capacitacion SST
a colaboradores de IEQSA

i-;l 215

horas de capacitaciéon a
personal contratista

/ AGENTES FiSICOS

9 6 Puntos

AGENTES QUIMICOS

27 Puntos
AGENTES ERGONOMICOS

1 3 Puntos

AGENTES BIOLOGICOS

22 Puntos
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™ BIENESTAR Y CLIMA LABORAL

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

8 &% DiA DE INTEGRACION

\
O DIA DE INTEGRACION
0O CAMPEONATO DE FUTBOL
Miércoles 01 de Mayo ®

Dia de Integracion
IEQSA

Ven y Distrutamos en

Familia:
¢ c““‘,ew:w:\'lfo d: Divertidos‘jueg.os pary
oniroterid® Jos mds chicos
e Reconocimiento por aiios
Excelen 7
Zucativa de servicio

Te esperamos..

Inscribe a tu equipo de fatbol:
Llena el formato de inscripcion y enviar a

Karim Alarcon al correo kalarcon@iegsa.com.pe
Hasta el 16 de Abril

e i .



™ BIENESTAR Y CLIMA LABORAL

8 TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTD

ENTREGA DE CANASTAS NAVIDENAS CELEBRACION DE LA NAVIDAD DE LOS NINOS

-1! Asi vivimos sl navida

de os ninos
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‘\/" ACTIVIDADES PREVENTIVAS FRENTE AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

///

m . —@ CONECTA

m 4—@& CONECTA2 b—y-
CONOCE A LOS NUEVOS MIEMBROS DEL COMITE FRENTE AL

HOSTIGAMIENTO SEXUAL 2024-2025 CAPACITACION

DEL COMITE DE INTERVENCION FRENTE AL
REPRESENTANTE DE LOS REPRESENTES DE LA EMPRESA
--

HOSTIGAMIENTO SEXUAL

_ Fecha
TITULARES é Miércoles 26 de junio
OSCAR ESPUHAN MILAGROS CRUZ L. ml“; MALAGA h—- “:"‘:‘5" »
Almacén Compras ngenieria ireccion de Persona Hora:
a a m 11:00 am
SUPLENTES
ID: 816 2851 0444
sl e S it ANDRA ECHEvARRIA 0 zoom Passcode: 180789

Mantenimiento Contabilidad Planeamiento Financiero Planos

Cualquier consulta o sugerencia escribenos a:
recursoshumanos@ieqisa.compe

DIRECCION DE PERSONAL Cualquier consulta o sugerencia escribenos a: - A8ERRE DIRECCION DE PERSONAL

Personas a tu servicio

Personas a tu servicio recursoshumanos@ieqsa.com.pe
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M BENEFICIOS FAMILIARES

PRESTAMO POR EMERGENCIA: Para \

% BENEFICIOS LABORALES

TRABAJO DECENTE
¥ CRECIMIENTO

a/ SEGUROS = PREMIO A LA EXCELENCIA EDUCATIVA:
Reconocimiento a los hijos de los Emergencia, Salud o Vivienda, de acuerdo a
~ colaboradores que cursan estudios de requerimiento sustentado y evaluado.
EPS: Sistema de atencién en clinicas para primaria y secundaria con primer puesto el
} - afo anterior. PERMISO POR FALLECIMIENTO DE
colaboradores afiliados. FAMILIAR DIRECTO: Permisos otorgados a
. - = PRESTAMO POR ESCOLARIDAD: Para los nuestros colaboradores en cumplimiento de
FOLA: Seguro para atenciones médicas del . .
) colaboradores que estudian o con hijos la Ley.
colaborador practicante. . ®
estudiando.
= ONCOSALUD: El convenio proporciona cuotas
mensuales a precios especiales de acuerdo a las
edades. ®
= SEGURO DE VIAJEROS (EXTERIOR): Por IE s A a/ BENEFICIOS DE LEY
comisién de servicios. )
= SEGURO DE AUTOMOVIL: Péliza grupal para los W = ESSALUD
colaboradores que tienen automovil propio. El ‘ = Asignacién familiar
beneficio es el descuento por planilla. . = Permiso por familiar directo
{ = Licencia por maternidad y paternidad
n = Hora de lactancia (Lactario)
= Meédico Ocupacional
M BENEFICIOS ESPECIALES = Seguro Complementario de Alto Riesgo
(SCTR) ®
) = Seguro de Vida Ley
= ALMUERZO - CENA: La empresa subvenciona " Evaluaciones médico ocupacionales
a los colaboradores el costo del almuerzo y/o * Equipos de Proteccion Personal
cena. = Seguro de Formacion Laboral (practicantes)
= MOVILIDAD PERSONAL FEMENINO: 02
movilidades en horario de mafiana y tarde. M CONVENIOS
= RECONOCIMIENTO POR ANOS DE TRABAJO
“QUINQUENIOS": Reconocimiento otorgado a © = MONARK: Campafia de julio = SENATI: Se brinda subvencién a los = ENTIDADES FINANCIERAS (BANBIF, BCP,
los colaboradores con mas de 20 afios en la y diciembre con descuentos colaboradores o hijos  de SCOTIABANK: Convenios y beneficios exclusivos,
empresa especiales, pago en cuotas y colaboradores para desarrollar una con la finalidad de mejorar su bienestar
descuento por planilla. carrera técnica. economico y facilitar acceso a soluciones
financieras. s 35
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[ ReLACIONES cOMUNITARIAS

M PROGRAMA DE COMUNICACION

IEQSA ha implementado un programa de comunicacién que
fortalece el didlogo y la relacién con la poblacién en su area de
influencia. Como parte de este compromiso, cada afo se lleva a
cabo una charla sobre el desempeio de la gestion ambiental,
brindando transparencia sobre las acciones implementadas.

“Representantes de IEQSA
explicando nuestra Gestion a
los miembros de nuestra
comunidad”

En 2024, la sesion fue liderada por el area de Sistemas de Gestidn
y conto con la presencia de diversas organizaciones, entre ellas el
Colegio Parroquial Santa Cruz. Un dato curioso de esta edicién
" fue la asistencia del representante de la institucion junto con

Y BIENESTAR

seis estudiantes del plantel, reflejando el interés de las
_/\,\/\' nuevas generaciones en la gestion ambiental.
TRABAJD DECENTE

Y CREGIMIENTO
ECONOMIED

NUESTRAS %
§ CERTIFICACIONES (8

o

1 PRODUCCION
YCONSUMO

el / PROGRAMA DE CONTRATACION DE MANO
O 0 DE OBRA LOCAL

Este programa consiste en facilitar mecanismos para la
articulacién laboral entre IEQSA y los pobladores del area de
influencia directa, a fin de que puedan cubrir puestos de trabajo
por medio de un proceso de seleccién y contratacién

i 85%
Pertenecen a zonas
cercanas a [EQSA

/’



@ RELACIONES COMUNITARIAS SOCIAL - REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024

ACERCAMIENTO A LA COMUNIDAD - COLEGIO PARROQUIAL SANTA CRUZ

Como parte de nuestro compromiso con la comunidad y la
promocién de buenas practicas ambientales, invitamos al colegio
Santa Cruz a participar en la campafia "Reciclar para Ayudar”,
organizada por la institucion ANIQUEM. Esta iniciativa busca
fomentar la segregacién de botellas de plastico y papel,
contribuyendo tanto al cuidado del medio ambiente como al apoyo
de causas sociales. Con estas acciones, reafirmamos nuestro
compromiso con la sostenibilidad y la educacién ambiental.

En este sentido, IEQSA realizd la donacidon de cilindros y
contenedores plasticos para la segregacion de botellas plasticas y
papel en desuso, respectivamente.

Charla realizada por representantes de ANIQUEM a los alumnos del Colegio Parroquial Santa Cruz




m RELACIONES COMUNITARIAS SOCIAL - REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024

ACERCAMIENTO A LA COMUNIDAD - COLEGIO PARROQUIAL SANTA CRUZ

En linea con nuestro compromiso con la sostenibilidad, aceptamos con
entusiasmo la invitacion del Colegio Parroquial Santa Cruz para participar
como jurados en su concurso de disfraces elaborados con material
reciclado. Esta iniciativa no solo promueve la creatividad y la reutilizacién de
residuos, sino que también refuerza la importancia del reciclaje en la
comunidad.

A través de estas actividades, seguimos apoyando, fomentando y
fortaleciendo la cultura de responsabilidad ambiental en las nuevas
generaciones.

38




RELACIONES COMUNITARIAS SOCIAL - REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024

Més adelante, en diciembre de 2024, también fuimos invitados a la
premiacién del concurso de recolecciéon de tapas plasticas, una
muestra méas del impacto positivo que estas iniciativas estan
generando en los mas jovenes.

Nos alegra ver cémo la charla comunitaria ha trascendido,
sembrando conciencia ambiental en las nuevas generaciones. Es
en ellos donde radica la verdadera transformacién, y seguiremos
buscando formas de fortalecer y hacer sostenibles a estas
iniciativas en el tiempo.

IEQSA colaboré con los premios para las dos aulas ganadoras, reconociendo
el esfuerzo de los estudiantes en la promocién del reciclaje. A través de estas
acciones, seguimos impulsando la conciencia ambiental y fortaleciendo el

compromiso con las buenas practicas sostenibles.
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[ GOBERNANZA CORPORATIVA

Somos conscientes que la calidad de Gobernanza de
nuestra empresa impacta directamente en los niveles
de confianza con nuestros grupos de interés, en
nuestra reputacién, en la generacién de valor y
sostenibilidad del negocio.

En IEQSA nos mantenemos comprometidos en
continuar fortaleciendo nuestra estructura y manejo
de Gobierno Corporativo en base a los lineamientos
de “Equidad, Transparencia y Responsabilidad’”.

a/ MODELO DE GOBERNANZA

Nuestro modelo de Gobernanza en IEQSA esta

soportado por los siguientes PILARES DE ACCION:

w | P

) SISTEMA
ENFOQUE ETICO NORMATIVO
INTERNO

RESPETO Y
PROMOCION DE GESTION DE
LOS DERECHOS RIESGOS

HUMANOS .

M ESTRUCTURA DE GOBERNANZA

El Gobierno Corporativo de IEQSA esta
liderado por un Directorio Corporativo
conformado por 5 miembros, quienes
representan el maximo organismo decisor de
la compaiia, supervisan la estrategia del
negocio, la gestion de riesgos y el
cumplimiento normativo.

O DIRECTORIO DE IEQSA

Alex Gliksman Goldstein

. Presidente de Directorio

Raul Alberto Francisco Musso Vento

. .
aia Director

José Manuel Rivera Minaya
| .
aia Director

Mohit Kumar Sharma

) .
aia Director

Ja.mes Kenan Williams
ala Director

TRABAID DECENTE
 CRECIMIENTO
ECONONICO

i

&/ REPORTE DE CUMPLIMIENTO

Anualmente, IEQSA reporta a la Superintendencia
del Mercado de Valores del Peri (SMV) su “Reporte
de cumplimiento del Cédigo de Buen Gobierno
Corporativo para las sociedades Peruanas”.

Reporte que se encuentra basado en los
siguientes Pilares de Buen Gobierno Corporativo:

QO PILARL DERECHO DE LOS ACCIONISTAS

U PILARIL JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
Q PILARIIIL: EL DIRECTORIO Y LA ALTA GERENCIA

O PILARIV: RIESGO Y CUMPLIMIENTO

O PILAR V: TRANSPARENCIA DE LA

INFORMACION

12 T’
RESPONSABLES

QO
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTD

m GOBERNANZA CORPORATIVA pi

ENFOQUE ETICO

Como uno de los principales pilares de nuestro modelo
de Gobernanza, el “ENFOQUE ETICO” de IEQSA es
soportado por el “CODIGO DE ETICA" aprobado por el
Directorio que establece normas, criterios y valores que
constituyen nuestro actuar y continuar GENERANDO
CONFIANZA en nuestros grupos de interés.

TEMAS QUE COMPRENDE NUESTRO “CODIGO DE ETICA”

U Cumplimiento Legal, del Cédigo y otros
requisitos.
Prohibicion de represalias.

COMPROMISO CON EL
CODIGO DE ETICA Y
AUTORIDADES

Precision de Informes y registros.
COMPROMISO CON Proteccion y uso correcto de bienes.

ACCIONISTAS Uso apropiado de informacién
confidencial.

Conflicto de interés.

Privacidad de informacién personal.
Trato justo e integro con los demas.
Comunicacion sin temor.

COMPROMISO CON
NUESTROS COLABORADORES

COMPROMISO CON O Antimonopolio y Competencia.

NUESTROS PROVEEDORES,
CLIENTES Y COMPETENCIA

U Corrupcién y Soborno.

e

-

ENFOQUE ETICO

SISTEMA
NORMATIVO
INTERNO

RESPETO Y
PROMOCION DE GESTION DE
LOS DERECHOS RIESGOS

HUMANOS

I
Qs

SISTEMA NORMATIVO INTERNO

GOBERNANZA - REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024

o 0O OO0 00D

Valores Corporativos.

Codigo de Etica.

Politica de recursos humanos v, prevencion del
hostigamiento sexual y acoso en el trabajo.

Reglamento Interno de Trabajo (RIT).

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
(RISST).

Procedimiento para la
hostigamiento sexual.
Medidas de actuacién para el Clima Laboral y Salud
Mental.

prevencion y sancion del

SISTEMA NORMATIVO INTERNO

REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

POLITICA DE RECURSOS HUMANOS,
PREVENCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y
ACOSO EN EL TRABAJO

CcODIGO DE ETICA

VALORES CORPORATIVOS
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RESPETAMOS Y PROMOVEMOS LOS
DERECHOS HUMANOS

Estamos comprometidos en respetar y continuar
promoviendo los Derechos Humanos en todos los
aspectos de nuestra cadena de valor.

Nuestra Politica de Derechos Humanos es nuestro
lineamiento clave que en conjunto con los otros
lineamientos de actuacion establecidos orienta
nuestra conducta y accionar. Documento que, desde
su aprobacion forma parte de los documentos
oficiales compartidos con nuestros colaboradores.

<=

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTD

ECONDMI

A

0

i

12 oo
RESPONSABLES
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POLITICA DE RECURSOS HUMANOS Y PREVENCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO EN EL TRABAJO

¢QUE TEMAS ABORDAMOS?

O DIVERSIDAD
O NO CONTRATACION B T
CURS0S HUMANOS Y POL
INFANTIL - El:*;;‘:‘; ?'E%?EE; EH:z:.‘(,“7,:,.“\0 SEXUAL

U TRATO DIGNO E
IGUALITARIO
O NO DISCRIMINACION
U DESARROLLO DE LOS
COLABORADORES

O COMPENSACIONES

SISTEMA
ENFOQUE ETICO  NORMATIVO
INTERNO
RESPETO Y :
PROMOCION DE GESTION DE
RIESGOS

LOS DERECHOS
HUMANOS

O

]

NUESTRO COMITE DE  INTERVENCION
FRENTE AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Desde el 2020, contamos con un COMITE
PARITARIO DE INTERVENCION FRENTE AL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL, conformado por 2
miembros elegidos por los colaboradores y 2
miembros designados por IEQSA.

El 2023, llevamos a cabo el proceso de eleccion del
nuevo COMITE DE INTERVENCION FRENTE AL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL vigente para el
periodo 2024- 2025.

U PUERTAS ABIERTAS

O BIENESTAR

U NO AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y
ACOSO EN EL TRABAJO
O INDUCCION Y CAPACITACION

O GESTION DEL DESEMPENO
O DESVINCULACION LABORAL

RESULTADOS 2024

0 DENUNCIAS

por casos asociados a Derechos
Humanos.

0 DENUNCIAS

por casos de hostigamiento

sexual y acoso en el trabajo. 43
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GESTION DE RIESGOS )
AUDITORIA EXTERNA

En IEQSA gestionamos los riesgos bajo un AUDITORIA o
enfoque Integral, permitiéndonos adoptar una 4° LINEA DE DEFENSA
vision global orientada al logro de nuestros INTERNA

objetivos, continuidad de nuestras operaciones y
desarrollo Sostenible de nuestra empresa.

GESTION 3° LINEA DE DEFENSA
Para ello, como parte de nuestro Sistema CORPORATIVA

Integrado de Gestidon, hemos establecido
lineamientos especificos para gestionar cada
uno de los niveles de riesgos los cuales son
revisados y monitoreados de manera continua.

2° LINEA DE DEFENSA

GESTION
OPERATIVA 1° LINEA DE DEFENSA

O RIESGOS DE SEGURIDAD Y > Gestionado mediante  RIES GOSN > Gestionado
SALUD EN EL TRABAJO Matrices de Aspectos e LOS PROCESOS - mediante Matrices
v e Impactos  Ambientales vy de Riesgos BASC. CONTROL

Matriz de Ciclo de Vida.
» Gestionado mediante > Gestionado mediante INTERNO

Matrices IPERC. Matrices de Riesgos U RIESGOS EN LA SEGURIDAD
O RIESGOS AMBIENTALES operacionales. f.) DE LA CADENA DE
—— .C} SUMINISTRO

44




REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024

‘ g
| | — T ST
3] Dl

l.’

al |
4 " i QU
i
A

I fusk i
AT

T PNt
A “‘,‘},"‘1““‘\‘\1I”‘;\\
At

e s 0 LB B i LT

INDUSTRIAS ELECTRO QUIMICAS S.A.

Av. Elmer Faucett No. 1920 Callao 07041 — Perud
Pagina Web: www.iegsa.com.pe

Contactanos Escribenos

Teléfono: (51) (1) 614-4300 Email: export@ieqsa.com.pe
Email: sistemasdegestion@iegsa.com.pe



